indeed PREMIUM COMPANY PAGE

Auf dem heutigen Arbeitsmarkt sind Sichtbarkeit und Qualitét Ihrer Online-Préasenz von entscheidender Bedeutung.
Dazu gehort laut Similar Web an erster Stelle die Entwicklung von Unternehmensprofilen auf den wichtigsten Jobborsen
und Business-Networking-Sites. Obwohl Ihre Arbeitgebermarke auf allen Top-Profil-Websites (LinkedIn, Xing, Glassdoor
usw.) aktiviert sein sollte, kann eine Premium Company Page auf Grund der Popularitat von Indeed in Deutschland ent-
scheidend zu lhrem Recruiting Erfolg beitragen. Nachfolgend haben wir lhnen fiinf gute Griinde zusammengestellt:

#1 - Erreichen Sie mehr Kandidatinnen

Indeed erhélt laut Similar Web mehr Besucher von Stellen-
suchenden als jede andere Karriereseite. Auch die Prasenz
in den Medien und spektakulare Sponsorenvertrage wie mit
Eintracht Frankfurt, erh6hen die Wahrscheinlichkeit, dass
lhre Anzeigen auf Indeed entdeckt werden. Mit der Premi-
um Company Page nutzen Sie nicht nur den starken Traf-
fic. Die Chance, dass sich jemand auf |hre Stellenangebote
bewirbt, steigt laut Indeed um das Vierfache, wenn sie auf
einer Premium Company Page prasentiert werden.

#2 - Verbessern Sie die Candidate Experience
Der erfolgreiche Umgang mit qualifizierten Kandidatinnen
ist eine der schwierigsten Aufgaben im Rekrutierungs-
prozess. Die Candidate Experience sollte daher immer
im Vordergrund stehen. Die Verwendung einer Premium
Company Page in Verbindung mit der Suche nach geeig-
neten Profilen Uber Indeed Resumee, verschafft lhnen bei
der Interaktion mit Kandidatlnnen einen zusatzlichen Vor-
sprung: Laut Indeed ist die Wahrscheinlichkeit, dass Stel-
lensuchende positiv auf Ihre Kontaktaufnahme reagieren
um 150% hoher, wenn sie auf eine Premium Company
Page Ihres Unternehmens stol3en.

#3 - Starken Sie lhre Arbeitgebermarke

Uber die Premium Company Page kénnen Sie Stellensu-
chenden einen ersten positiven Eindruck lhrer Arbeitge-
bermarke vermitteln. Zusatzliche Anpassungsfunktionen
ermdglichen es Ihnen, ein personalisiertes Seitenlayout zu
erstellen, Ihren Stellen ein individuelles Branding hinzuzu-
fugen und bestimmte Benefits oder Bewertungen hervor-
zuheben. Mit diesen Funktionen entscheiden Sie, welche
Bilder und Mitteilungen potentiellen Kanditatinnen beim
ersten Kontakt angezeigt werden und wie sie den bestmadg-
lichen Eindruck von lhrer Arbeitgebermarke gewinnen.

#4 - Bauen Sie lhre Talent-Pipeline aktiv auf
Karrierebezogene Inhalte und Angebote vermitteln einen
positiven ersten Eindruck, denn Kandidatinnen flihlen sich
angesprochen und ,abgeholt‘. So kénnen Sie bereits an
dieser Stelle Beziehungspflege betreiben und eine Talent-
Pipeline aufbauen. Debi Wolfe von People for Hays US,
empfiehlt in ihrem Forbes-Artikel Gber den Aufbau von Ta-
lent-Communities sinngemal Folgendes: ,Veroffentlichen
Sie Inhalte, die lhre Mitarbeiterinnen in sozialen Medien
gerne teilen und damit zeigen, dass sie flir Ihr Unterneh-
men arbeiten.” Premium Company Pages kénnen hier die
Funktion einer sozialen- oder Engagement-Plattform Uber-
nehmen. Damit gewinnen Sie einen weiteren Recruiting
Channel, der Kandidatinnen anzieht und lhre Marke wah-
rend ihrer Suche im Auge behalten lasst.

#5 - Messen Sie lhr Personalmarketing
Umfassende Echtzeit-Analysen helfen, bessere und fun-
diertere Entscheidungen im Personalmarketing zu treffen.
Die Premium Company Pages bieten Administratoren Zu-
gang zu einem differenzierten Monitoring, das Sie fir stra-
tegische Anpassungen nutzen kdnnen. So kdnnen Sie den
ROI Ihres Personalbeschaffungsmarketings und das Enga-
gement Ihrer Kandidatlnnen verbessern. Mit einer Premium
Company Page kénnen Sie auch die Bewertungen lhres
Unternehmens sortieren und durchsuchen, einschlieBlich
der Mdglichkeit, nach der Stelle und dem Standort des
Bewertenden zu filtern, Sie kénnen Bewertungsdaten von
Mitbewerbern anzeigen lassen und sehen, wie Sie im Ver-
gleich dazu abschneiden.
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